
 

 

Procedura de organizare si desfășurare a concursului pentru ocuparea 

postului vacant de manager proiect la Școala Gimnazială „Ep. Dr. 

Alexandru Rusu”  
 

 

Art. 1. Postul este declarat vacant prin hotărâre a Consiliului de Administrație. 

Art. 2.  

a) Pentru ocuparea postului vacant se organizează concurs constând din interviu. 

b) La nivelul școlii se înființează comisia de concurs. 

Art. 3. La concurs pot participa persoane cu experiență în domeniu pentru postul de 

manager proiect. 

Art. 4. Interviul constă în prezentarea de către candidat a motivelor pentru care dorește 

să se încadreze la Școala Gimnazială „Ep. Dr. Alexandru Rusu” și discuții sub forma 

de întrebări și răspunsuri între candidat și membrii comisiei de concurs, privind oferta 

școlii, cerințele școlii față de managerul de proiect, cerințele acestuia din urmă față de 

școală, programul de lucru, sarcinile de serviciu ce vor fi cuprinse în fișa postului, 

salarizare etc. 

Art. 5. Concursul se anunță  înainte de data susținerii,  prin afișare la sediul instituției 

și pe site-ul școlii. 

Art. 6. Înscrierile se fac la secretariatul școlii. 

Art. 7. La înscriere se va prezenta: 

1) CV-ul a persoanei care solicită înscrierea la concurs. 

Art. 8 Candidatul declarat promovat va fi angajat după obținerea avizului din partea 

Preasfințitului Vasile BIZĂU, Episcop greco-catolic de Maramureș și fondatorul 

școlii. 

Art. 13.  Concursul se va organiza și desfășura cu respectarea prevederilor 

Metodologiei de organizare și desfășurare a concursului pentru ocuparea posturilor 

vacante în unitățile de învățământ particular din învățământul preuniversitar, anexă la 

Ordinul Ministerului Educației nr. 5625 / 31.08.2012 și Legea 1/2011, cu modificările 

și adaptările specifice cuprinse în prezenta metodologie. 

 

Dezbătută și aprobată în CA din data de  21 octombrie 2021. 


